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Communauté de destin

Nous sommes une communauté de femmes et d’hommes dont
I’engagement au service de la France, de ses valeurs et de sa
mémoire constitue le moteur commun.

Notre Centenaire fut a ce titre un moment privilégié de partage
et de transmission de ces valeurs aupreés de notre jeunesse, mais
aussi I'affirmation de notre volonté de continuer a contribuer a
I’avenir de notre pays, dans la droite ligne de notre projet
associatif SMLH 2030.

Le parcours de la Flamme de la Nation au plus profond de nos
territoires, comme le colloque sur I'histoire de notre Société qui
s’est tenu en 2022 au Collége de France renvoient a son origine et
en rappellent les moments les plus tragiques, alors que la guerre
ressurgit a nouveau sur le continent, ce que certains croyaient
naivement dépassé voire révolu a jamais...

S’il faut puiser dans les lecons de 1'histoire comme de l’actualité,
reste ainsi 1'évidence “qu’ensemble, on est plus forts”.

L’évidence demeure donc pour nous : accueillir davantage de
nouveaux décorés, les convaincre de s’engager a nos cotés,
élargir le cercle de nos Amis et de nos partenaires, sont autant de
leviers pour nous permettre de multiplier les actions de notre
projet associatif, “Au Cceur de la Nation” et au service d'une
société faisant une place a chacun, tant il est vrai que chaque
membre de la “cordée” ou de “lI’équipage” a un role a jouer dans
la réussite de tous.

Vous l'avez compris, I’heure est plus que jamais a la poursuite
de la mobilisation.

Amiral Alain Coldefy
Président de la SMLH

La Société des membres de la Légion
d’honneur (SMLH) fondée en 1921 par
le grand chancelier, le général Dubail,
est placée sous le haut patronage du
président de la République, grand
maitre de l'ordre de la Légion
d’honneur, et du grand chancelier. La
SMLH est une association régie par la
loi du 1° juillet 1901. Elle a été
reconnue d'utilité publique par décret
du 27 mars 1922.

Elle appuie son action sur un maillage
territorial national puissant dans la
droite ligne de ses missions statutaires
et fidéle a son histoire. La SMLH est
également présente a l'étranger.

Convaincus que la réception dans
l'ordre national de la Légion d’honneur
n’est pas une fin en soi, mais qu’au
contraire, elle encourage a déployer au
service de la Nation les mérites
éminents qui leur ont valu cette
décoration, les décorés trouvent a la
SMLH le terrain de I'engagement
auquel ils aspirent.

Le présent rapport moral et d’activité de la Société des membres de la Légion d’honneur rend compte

de l'activité, en 2022, des 127 sections et de leurs comités répartis sur tout le territoire national, du
conseil d’administration et de ses différentes commissions, du président et du siege. L’année 2022

aura confirmé la trés belle dynamique observée en 2021 et marquée par une forte croissance de
I'activité bénévole sur les terrains des solidarités et de la transmission des valeurs de notre pays.

- SOCIETE
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1 LEPROJET ASSOCIATIF DE LA SMLH

La SMLH s’est dotée en 2018 d"un projet associatif (SMLH 2030) décliné de ses statuts et qui conforte
la mission originelle d’entraide au profit des décorés les plus isolés et démunis, celle plus large
d"une solidarité élargie a tous nos concitoyens et celle du rayonnement de la France et de ses valeurs.
Il aspire aussi a résolument placer « la Légion d’honneur au cceur de la nation ».

Sous cette banniere, la SMLH a pour ambition de contribuer au renforcement de la cohésion nationale,
en particulier sous I’angle intergénérationnel et dans une approche civique, solidaire et humaniste,
telle que nous la connaissons aujourd’hui mais aussi en anticipant sur son évolution future et, en
particulier, le risque d’affaiblissement du lien social.

Cette ambition la porte tout naturellement a s’investir, parmi d’autres acteurs, au profit de la jeunesse
de notre pays et a s’intéresser a I'accompagnement et a I"éducation des futurs citoyens.

Puisant dans la richesse des actions initiées et conduites avec un dynamisme inédit par ses sections
en 2022, la SMLH a érigé en causes nationales quatre activités prioritaires dans lesquelles les
légionnaires ont a la fois les compétences et la légitimité pour apporter, par leur engagement
personnel, une valeur ajoutée spécifique, et qui sont de nature a donner corps a I'ambition de placer
La Légion d’honneur au cceur de la nation.

Interventions dans les
établissements scolaires

Sur le théeme de I'éducation
citoyenne/promotion des valeurs
républicaines et sur celuide la
transmission de la mémoire.

Soutien a la valorisation de
I'apprentissage et de la
formation en alternance

En partenariat notamment avec les
collectivités locales, fédérations
professionnelles, chambres
consulaires, entreprises.

Accompagnements de jeunes
méritants, jeunes qui affichent
la volonté de « faire un pas en

avant »

Soutien divers (mentorat, tutorat,
bourses, prix divers, etc.). Des
partenariats (notamment Agence du
service civique, SNU, Cadets de la
défense/gendarmerie, établissements de
formation, fondations - apprentis
d’Auteuil, Un Avenir Ensemble -,
Compagnons du devoir, Compagnons du
tour de France, I'EPIDE, L'école de la 2°™
chance).

Accompagnement
des
candidats
ala
naturalisation

Pour la préparation a 'examen des
étrangers inscrits en préfecture
et la remise des diplomes.
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2 CARTOGRAPHIE DE LA SMLH

2.1.1 Les effectifs de la SMLH

Au 31 décembre 2022, la SMLH compte 40 888 adhérents dont 4 546 membres associés (conjoints de
légionnaires décédés) et 1 987 légionnaires décorés a titre étranger. La moyenne d’age des
légionnaires membres de la SMLH est de 76 ans et celle des membres associés de 86 ans. 30 % des
sociétaires sont des femmes. Le nombre estimé de décorés vivants est de 79 000. Plus de la moitié
d’entre eux ont rallié les rangs de la SMLH. La baisse des effectifs en 2022 est de 3 % et reste
sensiblement constante. Elle est notamment impactée par la réduction significative du nombre annuel
de nominations et promotions dans I'ordre.

Evolution des effectifs globaux de la SMLH/Nombre total de décorés vivants
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Nombre total d’adhésions dans 1’année
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Le pourcentage de chevaliers décorés ayant adhéré dans l'année de leur promotion reste
globalement stable et de 1'ordre de 21 % depuis 2018, bien qu’en croissance trés sensible par
rapport au passé. L’année 2019 reste a part (année de pandémie - 2 petites promotions).

Un plan d’actions structuré a été mis en ceuvre en 2022 pour optimiser les processus de recrutement
des nouveaux décorés et promus mais aussi des membres de 1'Ordre non sociétaires, notamment en
Ile-de-France, ot le volume des nommeés est important. Son impact a cependant été fortement atténué
par plusieurs évenements conjoncturels sur la capitale. Ce plan d’actions sera reconduit en 2023.

La baisse globale des effectifs du seul fait de la diminution de moitié des contingents de nommés

et promus depuis 2017 est sensible. Il est donc important de mettre en ceuvre un véritable « plan
adhésions ».
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2.1.2 Les amis de la SMLH

En 2022, 69 bénévoles « non décorés » ont recu la qualité d’« ami de la
SMLH », ce qui porte leur nombre total a 1 511 au 31 décembre.

Les bureaux des sections et comités sont incités a développer cette
forme de coopération avec des

personnes, qui, bien que non
membres de 'Ordre, n’en restent
pas précieuses  au
fonctionnement de la SMLH et

moins

motivées par l'envie de nous
accompagner dans notre action
solidaire quotidienne.

Christophe Garde
Amine Lehna

“Je voulais apporter quelque chose a

la Jeunesse de mon pays” “J'avais besoin de porter des projets autour
de la Citoyenneté”

Christophe Garde est porte-drapeau
de la section de Gironde. La SMLH

est

Amine Lehna a 18 ans et est étudiant en

son premier engagement double licence de sciences politiques et

bénévole, motivé par tout ce qu’elle d'histoire. Il a vécu dix-sept ans a Casablanca
représente pour lui, c’est-a-dire le pour rejoindre ensuite la France pour ses
devoir de mémoire, notamment celui études. Il découvre la SMLH par un reportage
télévisé du journal de 13h sur TF1 et entame
la SMLH

quelques temps avant les Olympiades de la

envers les anciens “qui ont ceuvré
pour la liberté dont nous jouissons son engagement au sein de
encore aujourd’hui”, et surtout la
jeunesse, en septembre 2021.

transmission. “Je voulais apporter Pourquoi

quelque chose a la jeunesse de mon s'engager a la SMLH ? “Par conviction ! J'avais

pays”, ajoute-t-il humblement, lui qui
plus jeune est parti comme engagé
volontaire en Allemagne défendre la
France et les pays libres quand le mur

était encore debout.

SMLH - Rapport moral et d’activité 2022

besoin de porter des projets autour de la
citoyenneté”. Ses missions, auxquelles il

par

I'amenent a rencontrer des jeunes dans des
de

sociétaires pour parler citoyenneté. Amine

consacre plusieurs heures semaine,

établissements scolaires aux cotés
travaille avec les jeunes services civiques
recrutés par le siege pour préparer les grands

événements.
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SMLH 76

DE NOUVEAUX AMIS

DE LA SMLH

SUR LA COTE D’ALBATRE

Le 27 juin, a la mairie de Saint-Aubin-sur-
Scie, le général Louis-Christian Jullien,
président du comité de Dieppe, remet-
tait aux huit éleves du lycée de la Provi-
dence, lauréats des Olympiades 2021,
et a leur professeur leurs cartes “d'amis
de la Société des membres de la Légion
d'honneur”. Le maire, Monsieur Canto se
voyait également remettre la médaille du
Centenaire.

Deux jours plus t6t, le 25 juin, le comi-
té de Dieppe inaugurait au Tréport avec
I'aide du siege le monument en mémoire
des 123 aviateurs des Forces aériennes
frangaises libres (FAFL) portés disparus
pendant la Seconde Guerre mondiale.

2.1.3 Quelques indicateurs...

66 % des sociétaires ont fourni leur adresse de messagerie électronique au 31 décembre 2022. Ce
pourcentage a doublé en 5 ans (34 % au 31 décembre 2017).
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8 500 sociétaires ont activé leur

page personnelle via le site
internet de la SMLH depuis son
lancement en 2020. Cette
tendance est croissante et signe
de l'appropriation croissante
par les  sociétaires  des

@ Votre prof a eté vu 7 fois
nouveaux outils de
communication et de gestion

Philippe Castiglia (7800)

des données digitaux.

B
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2.1.4 Organisation territoriale de la SMLH

La SMLH compte, au 31 décembre 2022, 127 sections francaises et 564 comités. Elle est présente dans
64 pays étrangers.

Quelques fusions, dissolutions et nouvelles dénominations de comités nationaux ont été approuvées
par le conseil d’administration.

SMLH - Rapport moral et d’activité 2022




3 VIE DES COMITES ET SECTIONS

L’activité des comités et sections, fortement impactée par la crise
sanitaire de 2020, a confirmé en 2022 sa vigueur déja constatée en 2021
et malgré les restrictions imposées par les événements et mouvements
sociaux divers.

3.1

Assemblée générale et réunion des présidents de section

PREFET
DE LA REGION
AUVERGNE-

RHOMNE-ALPES

Ce

« Incarner la permanence »

La Légion d’honneur, depuis
plus de deux siecles, incarne
cette permanence, cette
minéralité grace a ses valeurs :
I'honneur, la patrie, le mérite,
la transmission, le courage, le
sens du devoir, le dévouement.
sont des wvaleurs qui
transcendent les époques et qui
dépassent les circonstances,
meéme si elles s’incarnent de
manieéres différentes.

La
représente ce socle de valeurs
sur lequel notre société peut

Légion d’honneur

s’appuyer, malgré les
tempétes, les doutes, les
changements.  Aujourd hui

plus que jamais, il lui revient
de poursuivre cette vocation. *

Préfet Pascal Mailhos

L’assemblée générale 2022 s’est tenue a Lyon le 8 juin (Congres). La veille, Plus de 100 présidents de
section, dont 14 de I'étranger, se sont retrouvés dans les salons de la préfecture du Rhone pour une

journée de travail particulierement collaboratif a I'occasion de laquelle le Préfet Pascal Mailhos, maitre

des lieux et sociétaire, s’exprimait avec
conviction sur le réle de la SMLH dans un
monde de plus en plus incertain.

Remarquablement organisée par les sociétaires
de la section du Rhone, cette assemblée
générale fut aussi I'occasion de concrétiser un
partenariat fort de promesses avec le CCCA-
BTP (Comité de concertation et de
coordination de l'apprentissage du batiment et
des travaux publics) sur le pilier du soutien de
I'apprentissage et de la  formation

professionnelle.
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3.2 Quelques exemples emblématiques de 'action de nos sections et comités

3.2.1 Renforcement de la cohésion nationale (La Légion d’honneur au cceur de la Nation)
Interventions aupreés des établissements scolaires et de formation

Depuis 2009, la journée des “Sentiers de la mémoire” permet a 650 éléves de CM1-CM2 de la Drome de
rencontrer d’anciens résistants du département pour perpétuer la mémoire des Forces Frangaises de
Uintérieur.

Pres de 27 900 jeunes (soit deux fois plus qu’en
2021) ont été engagés dans une activité initiée
par la section SMLH de leur département. Ces
activités, emblématiques de l'action de la
SMLH, sont destinées a transmettre aupres des
plus jeunes de nos concitoyens les valeurs de la

France ainsi que la mémoire de leurs anciens.
Elles contribuent, avec un succés systématique,
a I'encouragement des nouvelles générations a
croire en I’avenir de leur pays.

Rencontre de jeunes militaires blessés en
opérations et les éléves d'un lycée parisien

MEMBRES
LEGION

DHGRELR
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LES SERVICES CIVIQUES DE LA SMLH COMMEMORENT LA LIBERATION DE PARIS FOCUS - Paris et les

jeunes services civiques
du siege

A Paris, deux jeunes du
service civique recrutés
par le siege accompagnent
nos sociétaires lors
d’interventions dans les
écoles en soutien des
sections de la capitale. En
2022, ils ont visité 31
établissements scolaires,
50 classes et 1365 jeunes
éleves.

3.2.2 Renforcement de la cohésion nationale (La Légion d’honneur au cceur de la Nation) - Soutien
des jeunes méritants

La SMLH s’engage naturellement, a l'échelle individuelle ou collective, dans le soutien et la motivation
des jeunes citoyens qui affichent une volonté certaine d’avancer dans la wvie. Cet
accompagnement prend des formes trés variées, du soutien individuel apporté naturellement par le
sociétaire envers un jeune citoyen (tutorat, mentorat, bourses, prix divers dans les établissements
scolaires, etc.) aux initiatives collectives ou plus structurées dans le cadre de conventions nationales ou
locales avec les organismes ou institutions (Haut-commissariat au service civique, cadets de la Défense,
de la Gendarmerie nationale, des pompiers, Service national universel, Ecole de la deuxiéme chance,
EPIDE, Apprentis d’Auteuil, Fondation Un Avenir Ensemble, etc.).

Prés de 7 600 jeunes ont ainsi concouru au sein de leurs établissements au prix des jeunes
méritants du comité ou de la section locale, ont fait I'objet de soutiens divers (bourses,
mentorat, tutorat, accompagnement de tous type), ou ont été impliqués dans des activités
collectives ou des initiatives conjointes avec le Service Civique (727) et avec le Service national
universel (3251).

“Nous nous étions fait
lo promesse, avec las
autras déportds, que

i . . . . .
g Le documentaire “18 ans en 39”, prix L'Honneur en action, raconte 1'histoire de Roland

Pt Thomas, sociétaire vosgien résistant et déporté pendant la Seconde Guerre mondiale. Ce
soixante-cing minutes a été réalisé par Manon Déliot et Ludivine Leduc, deux jeunes
femmes qui ont désormais a cceur de transmettre 1'histoire et la mémoire de celui qui est
centenaire aujourd’hui, prolongeant ainsi la promesse faite par celui-ci a ses compagnons
d’infortune.

Jeunes générations.

S i SOCKETE -z
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Des rencontres “inspirantes” - ici avec Cloude Noél, assurées dans un
climat particuliérement bienveillant.

Quarante-deux éleves de seconde
transformés en apprentis reporters, le
temps d’interviewer neuf personnalités
Iégionnaires, célébres ou moins connues,
civiles ou militaires, mais toutes
emblématiques de valeurs universelles :
c’est le projet mené au printemps dernier
par la section du Var avec le lycée Saint-
Exupéry de Saint-Raphaél et le lycée
Bonaparte de Toulon.

Avec de beaux échanges
intergénérationnels a la clé entre jeunes et

moins jeunes récompensés par un prix
L’honneur en action 2022.

IRENE RIGALDIES, UNE LAUREATE QUE LA SCENE N’EFFRAIE PAS
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Dans plusieurs sections, les concours d’éloquence se multiplient comme ici a Lyon

3.2.3 Renforcement de la cohésion nationale (La Légion d’honneur au cceur de la Nation)

Valorisation de l'apprentissage et de la formation professionnelle

SMLH 75-19 A PARIS

La section du 19° arrondissement, pré-
sidée par Jean-Claude Margaillan, dis-
tinguait en juin par deux cérémonies
solennelles deux jeunes apprentis en
horlogerie et trois jeunes méritants aux
parcours exceptionnels devant leurs pro-
fesseurs et leurs familles et en présence
de nombreux sociétaires.

Les deux jeunes apprentis du lycée pu-
blic Diderot étaient notamment félicités
par Claude Barrier, maitre horloger, fon-
dateur de la filiere CAP en horlogerie et
Nathalie Dupain, proviseure du lycée.

De leur coté, les trois autres jeunes,
éleves du lycée privé Jules-Richard
étaient récompensés pour leurs parcours
scolaires exceptionnels et leurs compor-
tements exemplaires vis-a-vis de leurs
camarades.

Ces deux actions sont parties prenantes

du projet associatif SMLH 2030, de
méme que les trois rencontres organi-
sées avec le soutien des volontaires du
service civiqgue du Siége entre les so-
ciétaires de la section et les éléves de

premiére et terminale du lycée Jules-Ri-
chard, venus partager leurs cursus et
leurs expériences personnelles autour
de la citoyenneté et les valeurs de la
République.
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60 sections, en métropole
et dans nos collectivités
ultra-marines, sont
investies sur ce projet,
certaines  depuis  plus
quinze ans. En 2021, preés
de 4 500 jeunes citoyens
ont été concernés, stimulés
ou primés par la section
SMLH de leur
département. La troisieme
session du prix national
des apprentis a  été
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organisée dans le site majestueux du Palais des |SMLH 24 PRIX DES APPRENTIS
Papes a Avignon en décembre. 450 personnes y ’ [
ont participé (54 lauréats, familles, enseignants

£2

et sociétaires) et ce, malgré un mouvement de
greve national de la SNCF, signe du dynamisme
et d’une motivation exceptionnelle de nos
bénévoles sur ce terrain de la valorisation de
notre jeunesse et de l'excellence frangaise.

Les lauréats du prix de I'apprentissage entourés du préfet de la Dordogne, du président de la

Ce sav Oir— faire d e l a SMLH est d é SOrm. Eli S section et des membres de la SMLH 24. Sanya Willems, prix d’excellence de I'apprentissage,

en discussion avec Jean-Sebastien Lamontagne, préfet de la Dordogne et, a droite, Frangois

reconnu a l'échelle nationale et nombre de [Colomes présidentdeasection SMLH 24

partenaires, mécenes et établissements de formation professionnelle sollicitent désormais la SMLH pour
lancer au niveau local un prix des apprentis ou de la formation professionnelle.

3.2.4 Renforcement de la cohésion nationale (La Légion d’"honneur au cceur de la Nation) - Soutien
des candidats a la naturalisation

Treize sections nationales sont désormais actives sur le chantier structurant de I'accompagnement des
candidats a la naturalisation au niveau de leur département. Leur contribution, depuis plusieurs années,
consiste a délivrer des formations destinées a préparer les candidats a l'examen (histoire de France,
institutions, droits fondamentaux, droit des femmes, etc.).

Une timide reprise aura marqué les années 2021 et 2022, aucune action n’ayant été entreprise
en 2020 pour cause de crise sanitaire. Une dizaine de nouvelles sections ont cependant affiché
la volonté de s’insérer dans ce dispositif qui sera stimulé des 2023.

3.2.5 Rayonnement de la Légion d’honneur et des valeurs de la France

Les activités de rayonnement de la Légion
d’honneur ont été notamment marquées par
AFLA les nombreuses manifestations locales
Eﬁ?ﬁiﬁ%ﬁmw | A organisées autour du déplacement de la
Flamme de la Nation. La Flamme s’est
déplacée vers 16 communes en 2022 et en
aura visité au total 41 sur les deux dernieres

années.

C’est un des événements marquants du
Centenaire de la SMLH.

On notera, parmi tant d’autres prouesses, celle
de nos amis de la Réunion qui auront accueilli
la Flamme sur I'lle et celle de la section du Bas-
Rhin qui aura permis son accueil au sein du
Parlement européen en présence notamment
de I'Eurocorps.

£ WC_IIG'I'E
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Quelques actions de rayonnement de nos sections...

SMLH 42 UNE « ALLEE DE LA LEGIO

S VR

Créée a l'initiative de _ .
la section de la Loire [ '
de la SMLH, dans
I'emprise du
monument aux Morts
de la guerre de 1870
par la municipalité de
Saint-Etienne, une «
allée de la Légion
d’honneur » a été >
inaugurée le 17 —
septembre lors d'une
cérémonie tenue en
présence de I’amiral
Alain Coldefy.

N D’HONNEUR » A SAINT-ETIENNE...
IRE | 0 | CRCanER. Y

A Toccasion de son centenaire, I'équipe du siege de la SMLH
transportait la Flamme de la Nation a Nantes et Saint-Nazaire les 25
et 26 juin, avec une arrivée par le fleuve au monument aux morts,
pour une cérémonie ol les jeunes porte-drapeaux étaient en force. Ces
deux journées ont aussi été marquées par le moment fort de 1'envol
d’un aérostat aux couleurs de la SMLH. L’association marque ainsi
son intérét pour les enjeux d’avenir dont celui du défi des
déreglements climatiques. Le professeur Yves Lecointe, président de
la section de Loire-Atlantique, avait en effet invité 'amiral Alain
Coldefy et tous les participants présents au lancement d’un aérostat
non seulement aux couleurs de la Société, promotion de la SMLH et
de ses valeurs, mais surtout gonflé a I'hydrogene “vert”, gaz produit
en Vendée voisine et I'une des ressources énergétiques d’avenir,

puisque non émettrice de gaz a effet de serre.

10 MARS, AU LONG DE LA ROUTE DE LA 2° DB VERS PARIS (78)

Les Yvelines ont choisi pour ce Cente-  encore a Voisins-le-Bretonneux, ol les  suite d'un nouveau dép6t de gerbe (notre
naire d'honorer la marche victorieuse de éleves de I'école du Lac posent avec leur photo).
la 2¢ DB volant au secours de Paris in- institutrice devant la borne Koufra a la

surgée. De Guyancourt a Versalilles, de
Rambouillet a Voisins-le-Bretonneux,
chaque borne de l'itinéraire des hommes
de Leclerc vers la capitale a été I'occa-
sion d'un dépot de gerbe, en autant de
cérémonies ol les enfants des écoles
ont été associés.,

Ainsi par exemple a Chevreuse, olu le
général Clémot dépose la gerbe du co-
mité de Rambouillet devant la Flamme,
accompagné de deux éléves de [|'école
primaire Jean Piaget (notre photo), ou

LEGION
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3.3 Panorama de l'activité des sections et comités

L’élaboration des comptes rendus d’activité des sections reste un exercice délicat conduit avec
toujours autant de rigueur et de sérieux par les bureaux de section et de comité. 120 présidents de
section ont retourné leur compte-rendu au siége en 2022, signe du fort engagement de ces derniers.
Selon les informations transmises, I'activité des sociétaires se répartit comme suit :

Heures %
Entraide/solidarité (hors activités de cohésion) 61 000 23 %
Renforcement de la cohésion nationale (La LH au cceur de la Nation) | 33 000 12 %
Rayonnement de la Légion d’honneur 58 000 22 %
Activités transverses des sections et comités (dont communication) 117 000 43 %
TOTAL 269 000
LH au coeur de la N
Nation : .
12% N
Activités transverses des sections _ Entraide et solidarita’
et comités (dont Communication) 23%

43%

Le volume horaire global de l'activité des sociétaires a continué a augmenter de maniére
significative en 2022 (21 %), signe la encore d’une forte volonté collective de renouer avec I’action
solidaire de terrain et d’'une adhésion forte au projet associatif de la SMLH.

En 2022, 269 000 heures de bénévolat ont été recensées.

D’une maniere générale, l’activité horaire des sociétaires s’inscrit sur une tendance vertueuse et
croissante depuis 2018 (augmentation de pres de 50 % en 5 ans), date de 'approbation du nouveau
projet associatif SMLH 2030. Ce signal fort encourageant est d’autant plus significatif que le nombre
des sociétaires décroit de maniere constante depuis de nombreuses années (-13% en 5 ans).
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Focus en images sur le parcours de la Flamme a La Réunion

Dans la liesse, vingt-quatre communes traversées?, le plus haut
sommet de « Lile intense » gravi**, une Marseillaise spontanée
chantée a son sommet, une soixantaine d'établissements sco-
laires et plus de 2 000 jeunes mobilisés, ainsi fut I'étonnant pé-
riple de la flamme du Souvenir, de fin octobre au 11 novembre
a La Réunion, aprés son atterrissage sur I'aéroport du seul terri-
toire ultramarin a l'accueillir pour le centenaire de la SMLH.

Et si le Piton des Neiges fut le sommet de I'aventure, son apo-
théose, dans le Jardin de I'Etat de Saint-Denis, en fut certaine-
ment I'annonce, par le Département, de sa volonté de conserver
cette Flamme dans un futur monument dédié, lueur d'une
France appelée a ne jamais s'éteindre dans I'Océan indien et
rappeler que 14 000 Réunionnais furent mobilisés et 1 700 firent
I'ultime sacrifice sur les champs de bataille de la Grande Guerre.
Cet étonnant périple, Jean-Claude Pech, Commandeur de la Lé-

gion d’honneur et sociétaire de la SMLH 974 vient ici proposer
de le conclure en alexandrins, dans un Poeme pour déclarer sa
Flamme, écrit pour l'occasion et dont voici un extrait :

« La Réunion depuis longtemps méritait cet hommage.

Car notre peuple ici garde un certain goGt du partage.

En recevant la flamme malgré I'éloignement et la distance,

Parce que l'on sait tous ici, que I'on doit tout a la France. »

*(dans 'ordre: Saint-Denis, Saint-Pierre, Petit-lle, Saint-Joseph, L Etang-Sa-
|é, Saint-Louis, Cilaos, Les Avirons, Entre-Deux, Sainte-Suzanne, Saint-An-
dré, Saint-Benoit, Sainte-Rose, La Plaine des Palmistes, Le Tampon,
Saint-Philippe, La Possession, Le Port, Saint-Leu, Saint-Paul, Les Trois
Bassins, Sainte-Marie, Salazie, Bras-Panon... et de nouveau Saint-Denis,)
** Le Piton des neiges, 3070 m, le « toit de La Réunion ».
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Focus en images sur prix national des apprentis - Avignon - Palais des Papes - Décembre 2022

AU CCEUR DE LA NATION
PAGE 33

Prix
national des

LES APPRENTIS A ki

y apa bl 3
C’est un nouveau cadre prestigieux qui accueillait le 3 décembre dernier la
prix national des apprentis. Le Palais des Papes en Avignon offrait ce jo
d’un événement rassemblant ce jour-la deux fois plus de sections qu’en septemb
national des Invalides. La conséquence de la mobilisation croissante des
cette autre filiére d’excellence qu'est I'apprentissage, dans le droit fil ﬁryr
SMLH. # - -~




TOTAL heures de bénévolat (Hors activités de cohésion/excursions)

2
222278
183826
161530 148074

2018 2019 2020 2021

69784
2022

L’activité horaire de solidarité et d’entraide est restée significative et en augmentation.

On notera enfin que le volume d’heures consacrées a I'entraide (soutien envers les sociétaires qui en
ont le plus besoin), une des missions originelles de 1'association, n’a jamais été aussi élevé en 5 ans.

Entraide et solidarité

2018 2019 2020 2021 2022

® Entraide (hors activités de cohésion) m Solidarité (hors LH au cceur Nation)

Si I'activité bénévole de nos sociétaires affiche des signes tres positifs en terme de volume horaire,
mais aussi de richesse et de diversité des actions a la fois locales, régionales et nationales, elle ne doit
pas masquer les difficultés et défis récurrents que ces derniers doivent relever au quotidien.

La difficulté a « recruter » des bénévoles motivés liée a I’dge avancé du plus grand nombre reste
sans aucun doute le plus gros des défis des équipes de terrain. Au-dela de la mise en ceuvre d'une
politique de recrutement des nouveaux décorés récemment lancée et qui portera lentement mais
stirement ses fruits sans pour autant compenser la diminution des nominations et promotions, les
sections et comités gagneront a s’entourer d’autres profils citoyens et motivés, non nécessairement
décorés (membres associés, amis de la SMLH, jeunes citoyens, etc.).
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3.4

3.4.1

Le prix de L’'Honneur en action® (HEA)

s

Les prix de la SMLH : L'Honneur en action et le grand prix littéraire

Le prix de L'Honneur en action®,
marque déposée, est une dynamique
initiée en 2010 par la SMLH et destinée a
permettre a tout sociétaire (ou groupe de
sociétaires) de lancer de sa propre
initiative un projet concret au service de
en s’y

de

la société et impliquant

personnellement et maniere

significative. Le décoré, parce qu’il met son énergie, son talent, son temps et son dévouement au

service d’autrui, répond ainsi a la mission d’engagement qui est sienne. C’est l'esprit du prix de
L’Honneur en action® qui trouve toute sa place dans le cadre du projet associatif SMLH 2030.

10 prix et 8 labels ont été décernés pour 1'occasion.
Parmi les projets primés ou labelisés, on relévera :

En avant Valou!
Projet porté par les sociétaires des Vosges

Force de courage, de volonté et de résilience, la SMLH des Vosges a
décidé de soutenir Valentin Michel, frappé par un AVC en juin 2019.
Avant son accident, il pratiquait le rugby et était maitre-nageur
sauveteur aprés avoir obtenu une licence professionnelle AGOAPS a
Nancy. Aprés un séjour a I'hopital, puis en centre de rééducation, il ne
pensait pas que cela aurait un si grand impact sur sa vie.

Apreés un traitement équilibré et de nombreuses séances de rééducation
il reprend des forces et de la motricité. Il décide alors de se lancer un
défi fou. FAIRE LE TOUR DE France a pied pour se retrouver moralement
(t prouver que la vie ne s'arrete pas apres un tel souci de santé. S‘en

suivront des conférences débat aux cotés de la SMLH...

/ Coopération entre les cadets de la sécurité civile du collége de
Tréfaven de Lorient et le comité du pays de Lorient

Comment la grande histoire, celle enseignée en classe, se compose de
petites histoires, celles vécues par les hommes que les cadets cotoient a
I'occasion des cérémonies ? Le projet pour les cadets du college Tréfaven
prend appui sur cinq temps forts de I'année scolaire :

La présentation de la citoyenneté (La République, ses valeurs et ses
symboles, le maire et la sécurité dans la commune, le devoir de mémoire), la
préparation des cérémonies commémoratives, la préparation du voyage a
Ouistreham, |a remise des diplomes de fin d'année avec un concours pour

les éléves de Be année avant une remise de prix.

SOCIETE
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Plateforme d’emploi des
compétences opérationnelles (PECO)

Projet porté par les sociétaires de La
Réunion

Le Canal Numérique Jeunesse Océan Indien
représente un média de proximité pour les
jeunes. Notre ambition est de rendre accessible
de la facon la plus large possible les outils
numériques audiovisuels pour les jeunes et de
permettre par cet élargissement de leur
accessibilité une inclusion propice a I'insertion
sociale, culturelle et professionnelle mais aussi
scolaire. Il s'agit aussi de diffuser de bonnes
pratiques en matiére d'accés au numérique et a
la découverte des métiers audiovisuels pour
tous dans le cadre d’une approche
d'accessibilité et de conception universelle.

Association loi 1901 reconnue d’utilité sociale,
I'idée est de développer la coopération avec
Madagascar ou la communauté francaise et
francophone se retrouve dans « la voix des
Jeunes par les Jeunes ».

Il s’agit de promouvoir la langue francaise dans
les pays de I'Océan Indien avoisinant la Réunion
grace a des antennes CNJOI de communication
numérique. En I'occurrence Madagascar pourrait
étre le pays hote du projet.
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Zoom sur le prix de 'Honneur en Action ®

Une commission composée au plus de sept
personnes, présidée par un administrateur (Clara
Carriot), est chargée au siege d'instruire
périodiquement les dossiers. Elle est composée
d’administrateurs de la SMLH, du délégué général et
de collaborateurs du siége. Elle peut s'adjoindre la
participation d'autres sociétaires.

Le jury de "L’'Honneur en Action" est constitué de
huit personnes, dont trois personnalités
particulierement reconnues a I'échelle nationale pour
la qualité et la force de leurs engagements. Le
président dispose d'une voix prépondérante.

Le prix ou le label est attribué par le jury de
"L’'Honneur en Action" réuni sur saisine du président
de la SMLH dans la premiére quinzaine du mois de

& t 1l )
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Les 8 labels 2022

Tenir la barre ensemble vers I'avenir
Projet porté par Charles DARD — Var

Contre I'oubli : Sur les chemins de la déportation
Projet porté par André BOBAN — Vosges

Sur les traces des Goumiers
Projet porté par Danielle POIROT — Vosges

Roger Leneures, une image d’Epinal
Projet par André BOBAN — Vosges

L'EHPAD de la jeunesse
Projet porté par Sylvie MATHIEU — Vosges

Prévenir le suicide des jeunes :
Projet porté par Rosa-Maria VILAFRANCA — Bouches-du-Rhéne

Escrime et cancer du sein
Projet porté par Annie LE CAM — section Dordogne

Fédérer les forces vives du territoire gersois au profit de

I'apprentissage
Projet porté par Nicole ALQUIER — Gers

SMLH - Rapport moral et d’activité 2022

Conditions d’obtention du prix ou du label
"L’'Honneur en Action"

Le prix ou le label "L'Honneur en Action" pourra étre
attribué a toute action au service de la société civile :

Les 10 lauréats 2022

D’Honneur de Vie
Projet porté par Sylvie MATHIEU — Vosges

15 ans d’éducation a la citoyenneté
Projet porté par Jean HONNORAT - Haute-Garonne

Addi Ba — L’étoile noire des Vosges

visant a la mise en place d'un dispositif ouvert,
innovant et créatif sur I'ensemble des champs "social,
culturel et éducatif".

par laquelle un ou plusieurs légionnaires manifesteront
une implication concréte et réelle qui sera reconnue
comme telle par le jury de "L’'Honneur en Action". Il faut
pour cela que le légionnaire en soit 'initiateur ou au
moins I'un des acteurs, méme en cas de partenariats par
ailleurs souvent souhaitables.

assortie d'un engagement du légionnaire porteur de
projet a valoriser ce prix ou ce label chaque fois qu’il en
aura la possibilité, utilisant pour cela les moyens mis a
sa disposition par la SMLH et par tout autre moyen
auquel il aura acces.

Projet porté par André BOBAN — Vosges

Les cadets de la sécurité civile du collége de Tréfaven de Lorient
Projet porté par Guy SINEL — Morbihan

Parcours « Persécutions et Résistances »
Projet porté par Claire LE VAN et Marie-Laure JUNDT — Bas-Rhin

Sur la route des magons de la Creuse
Projet porté par Jean MARTIN — Creuse

La SMLH aide les futures jeunes ailes
Projet porté par Michel CORNAGLIA - Haute-Saéne

En avant Valou !
Projet porté par Eric BCEUF — Vosges

Plateforme d'emploi des compétences opérationnelles (PECO)
Projet porté par Ary LANGENIER — La Réunion

Soutien des femmes de familles démunies au Sénégal
Projet porté par Rose-France BONDARENKO - Paris XV
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3.4.2 Le Grand prix littéraire de la SMLH

Le 5 décembre a été décerné le Grand prix littéraire de la SMLH « L’'Honneur en action ®», qui
succede au prix « Honneur et Patrie » créé voila trente ans.
'\g‘/" o]

N

Désormais ouverte a tous les
auteurs francophones et dotée
exceptionnellement  pour le
Centenaire de la SMLH de 15 000
euros de prix, la compétition s’est
avérée cette année trés sélective, tant en raison de I'exigence de qualité littéraire des membres de son
grand jury que du nombre des ouvrages en lice (60 ouvrages) publiés en 2021 et 2022 dans les genres
littéraires les plus divers.

POUR LE PRIX LITTERAIRE

C’est dans le cadre prestigieux du Cercle France-Ameériques, hotel de Marois, qu’a été dévoilé son résultat, a 'issue d'une
derniere délibération a huis clos du Grand Jury présidé par I'amiral Alain Coldefy, juste avant la cérémonie de remise de ce
Grand prix littéraire rénové, a laquelle avaient été conviés les cing auteurs des ouvrages « finalistes » :

Marie-Laure Buisson, pour Femmes combattantes ; Renaud Leblond, pour Le Nageur d’Auschwitz ; Dorothée Olliéric, pour
Maxime Blasco. Vie et mort d’un soldat d’élite ; Nicolas Zeller, pour Corps et ame ; Rachid Zerrouki, pour Les Décrochés.

Corps et ame, de Nicolas Zeller aura finalement emporté les suffrages du Grand Jury,

pour son récit du quotidien d’un médecin militaire engagé ces dernieéres années sur les thédtres d’opérations les plus divers,
confronté aux maux de la guerre et a leurs conséquences sur ceux qui la font ou leurs proches. Formé a I'Ecole du service de
santé des armées de Lyon, Nicolas Zeller est médecin en chef et militaire avec le grade de colonel. Pas plus I'un que 'autre, aime-
t'il a préciser. A la lumiere de ses dix années d'interventions dans I'armée de Terre et des forces spéciales, notamment au 13 e
régiment de dragons parachutistes, son récit livre une réflexion poignante sur les qualités morales nécessaires aux militaires
pour cotoyer la violence et la mort, le sens de I'engagement du soldat dans un pays, certes en paix mais qui ne peut baisser la
garde dans un monde devenu de plus en plus dangereux et incertain.

Car celui qui cotoie ces hommes et ces femmes jusqu’au combat pour leur porter secours témoigne ici, au-dela de leur héroisme,
de leur professionnalisme, de leur endurance, de la force morale et de la profondeur d’ame tout aussi indispensables pour tenir
le choc et aller au bout de la mission.

|

Le jury du Grand prix littéraire !
Patricia ALLEMONIERE, Journaliste Général Henri LAPORTE MANY,
Dominique BONA, de I’Académie frangaise Directeur de cabinet du Grand Chancelier de la Légion d’honneur
Jean-Louis BOURSIN, Recteur honoraire Daniel RONDEAU, de I’ Académie francaise
Patrick de CAROLIS, Maire d’ Arles Guillemette de SAIRIGNE, Journaliste
Amiral Alain COLDEFY, Georges-Henri SOUTOU, de I'Institut
Président de la SMLH, président du Jury Jean TULARD, de I'Institut
Antoine COMPAGNON, de I’ Académie francaise | Jean-Charles WATIEZ, Secrétaire exécutif d’ATD Quart Monde

international
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3.5 Activité des sections de I'étranger et ultramarines

L’éloignement progressif de la pandémie en France et dans de nombreux pays a permis la reprise ou
la poursuite d’activités diverses dans les sections ultramarines et étrangeres. Si certains projets
initialement prévus pendant cette période de suspension sont programmés pour 2023 - tel le 60eme
anniversaire de la Section Bougainville en Polynésie - d"autres ont été réalisés avec éclat en 2022.

Centenaire de la SMLH
La célébration du centenaire de la SMLH s’est poursuivie, a I'étranger et en outre-mer, avec des

cérémonies qui ont revétu un caractere exceptionnel, pour ne pas dire historique. En effet, pour la
premiere fois, la Flamme du Soldat inconnu a été accueillie d'une part, hors de la terre de la

République frangaise, d’autre part, hors de I'Hexagone.

Le 7 mai, la Flamme a été recue en
principauté de Monaco, en présence du
souverain, S.A.S. le Prince Albert, Président
d’honneur de la Société des Membres de la
Légion d’honneur de la Principauté de
Monaco, de I’Ambassadeur de France et du
Président de la SMLH, accompagné de
I'administratrice chargée des sections
étrangeres (Cécile Pozzo di Borgo). A l'issue
de la cérémonie qui s’est déroulée devant le
Monument aux Morts, avec la participation
des «Petits chanteurs de Monaco »,
I’Amiral Coldefy fut recu en audience

privée par le Souverain.

A la date emblématique du 11 novembre, jour anniversaire de I’allumage de la flamme sous 1’Arc de
Triomphe de Paris, c’est a Saint Denis de La Réunion que celle-ci a été recue en présence du préfet,
des élus, des autorités civiles et militaires et d'un public nombreux, ainsi que de l’administratrice
chargée des sections ultramarines. Elle achevait ainsi sur «1'ile intense » un parcours de preés de trois
semaines qui restera dans les annales. La Flamme du Centenaire a non seulement été recue par la
totalité des 24 communes du département, qui se sont mobilisées dans un élan de ferveur populaire
et patriotique, mais elle a en outre gravi le plus haut sommet de I'ile, le Piton des Neiges, a plus de
3000 metres d’altitude. La participation active et enthousiaste des jeunes aux cotés d’acteurs de
milieux divers a été exemplaire, donnant une belle image du « vivre ensemble » qui caractérise La
Réunion.

Une derniere célébration du centenaire s’est déroulée en 2022 a Tananarive autour du 21 novembre.
La section de Madagascar a saisi I'occasion de la visite de I'administratrice chargée des sections de
I'étranger pour organiser une cérémonie qui a mis en valeur la diversité des engagements des
membres de la section. Un riche programme de visites sur le terrain a permis de constater, notamment
dans les domaines de l'éducation, de la santé, de la vie économique ou de la protection de
I'environnement, la réalité de leur action et de leur contribution a la lutte contre la pauvreté, précieuse
pour les habitants de la Grande {le.

SOCIETE
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Toujours au chapitre du Centenaire, signalons I'intervention du président de la section du Brésil lors
du colloque qui s’est tenu au College de France le 8 octobre, dans le cadre de la table ronde de I'apres-
midi sur le theme de La SMLH d’hier a aujourd’hui, animée par 1’administrateur chargé des sections
étrangeres.

Relations entre le siege et les sections de l'étranger

Outre les contacts par messagerie et en visio-conférence, les représentants des sections de I'étranger
ont toujours été les bienvenus en France au siége de la SMLH, qu’ils viennent d’ Asie (Laos), du Liban,
d’ Afrique (Sénégal, Céte d’Ivoire, Ethiopie) ou d’ Amérique (Brésil, Colombie, Mexique, Chili).

Lors de l’assemblée générale ordinaire de Lyon, 14 présidents de sections étrangeres ont fait le
déplacement depuis leurs pays d’Amérique, d”Afrique et d’Europe. Les rencontres des 7 et 8 juin leur
ont permis non seulement de participer aux échanges, de partager avec leurs colléegues de France les
informations et diverses activités du programme, mais également de se retrouver entre eux pour une
réunion organisée a leur intention par l’administratrice chargée des

sections de I'étranger.

Le siege de la SMLH a été heureux d’accuedillir le 28 octobre les quatre
lauréats d’un concours d’éloquence organisé par la section de
Thailande, la remise des prix ayant eu lieu a Bangkok sous la
présidence de S.A R. la Princesse Maha Chacri Sirindhorn. L’aisance
avec laquelle ces jeunes ont prononcé dans un excellent francais le
discours qui leur a valu le prix, ainsi que la profondeur de leurs
réflexions, leur enthousiasme et leur curiosité pour notre pays ont
impressionné ceux qui ont eu I'occasion de les écouter.

SOCIETE DES MEMBRES.
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C’est aussi avec plaisir que le siege a accueilli la visite d'un étudiant
méritant du Burkina Faso, qui avait participé aux Olympiades de la

Jeunesse. A la demande de la section mixte des membres de la Légion , .

, , . . L Teerapat Choksutinsakul, étudiant en
d’honneur et de I'Ordre national du Mérite, tout nouvellement créée  jertres o Bangkok, déciamant le discours.
dans ce pays, ce jeune homme a bénéficié d'un soutien de la
Commission Entraide et Solidarité, sous la forme d'un cheque qu’il a pu retirer au siege le 20
septembre dans une ambiance chaleureuse.

Outre les déplacements liés au centenaire de la SMLH, I'administratrice chargée des sections de
I'étranger a effectué des visites aupres de trois d’entre elles.

Mme Pozzo di Borgo s’est rendue a Chypre, aux cotés de I’ Amiral Coldefy, a1’occasion de I'assemblée
générale de l'association des médaillés de la Légion d’honneur et de I'Ordre national du Mérite, qui
s’est tenue le 14 mai a la Résidence de France a Nicosie en présence de I'ambassadrice. Cette réunion
a eu lieu sous le signe de l'intergénérationnel car la section a conjugué I'événement avec I'accueil
d"une équipe de lauréats des Olympiades de la Jeunesse issue du Lycée militaire d”Aix en Provence.

Au mois de juin, c’est au Chili que s’est rendue I'administratrice afin d’assister, aux cotés de
I'ambassadeur de France, a la tenue de 1’assemblée générale de la section mixte des décorés de la
Légion d’honneur et du Mérite, qui vivait un moment particulier : le passage de relais entre le
président fondateur de la section, créée en 2011, et la nouvelle présidente, conseillere des Frangais de
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I'étranger. Ce fut pour Mme Pozzo di Borgo I'occasion de rencontres d'un grand intérét avec plusieurs
institutions francaises et chiliennes, civiles et militaires, toutes partenaires et interlocutrices de la
section, a Santiago et Valparaiso.

Enfin, 'administratrice a représenté la SMLH lors de la soirée de gala organisée par la section de
Belgique le 10 octobre. La brillante soirée qui a réuni cent personnes au Cercle Royal, apres une
réception offerte par I’Ambassadeur de France, était placée sous la présidence du Grand Chancelier
de I'Ordre de la Légion d’honneur.

Mme Pozzo di Borgo avait également représenté la SMLH lors du diner offert par 'ambassadeur du
Brésil en France, le 29 mars, en '’honneur du Grand Chancelier.

Le dynamisme du réseau des Amériques, qui réunit dix sections du Canada au Chili, sous I'impulsion
de la section du Mexique, ne s’est pas démenti. Les réunions en visioconférence ont permis a
I'administratrice d’échanger en direct avec chacun d’entre eux et de constater 'enthousiasme de ces
sections a mettre en ceuvre des projets contribuant a faire vivre ’amitié avec la France, notamment
dans le domaine de la santé et de I"éducation.

La situation particuliére du Liban a retenu I'attention de la SMLH. Compte tenu de la crise profonde
que vit le pays, le conseil d’administration a validé le principe d'une nouvelle allocation
exceptionnelle de 17 000 € a la section, comme I'année précédente, permettant la remise d'un don a la
Croix Rouge libanaise.

Travail de mémoire

Une cérémonie exceptionnelle s’est tenue le 8 avril au Parc du Centenaire de la Fondation Vimy a
Givenchy en Gohelle, sous la présidence de la marraine des sections de I’étranger, Mme Helen Vari,
Grand Officier de la Légion d’honneur : I'inauguration de la Porte Vari, face au Mémorial national
canadien de Vimy, honorant les soldats canadiens morts pendant la premiere guerre mondiale.
L’ Amiral Coldefy et Mme Pozzo di Borgo étaient présents a cette émouvante cérémonie.

Signalons également, en Hongrie, l'inauguration le 29 mars d'une salle commémorative a
Balatonboglar au bord du lac Balaton, en souvenir des soldats francais évadés pendant la Seconde
Guerre mondiale de camps de prisonniers d’Allemagne, de Pologne et d'Ukraine et réfugiés en
Hongrie. Cette initiative de 1"’Ambassadrice de France a pu étre menée a bien avec le soutien du
président de 1’ Association des médaillés hongrois de la Légion d’honneur et de I'Ordre national du
Meérite.

Ce qui précede - et qui ne peut rendre compte de I'activité de sections faisant pourtant preuve d"un
grand dynamisme et engagement - fait apparaitre I'importance du lien a I'étranger entre décorés des
deux ordres nationaux au sein des sections mixtes. Le contact est donc noué avec 1’Association
nationale des Membres de I'Ordre national du Mérite, en la personne de son nouveau président.

En termes de gouvernance, les travaux sur le renouvellement des statuts de la SMLH se sont achevés
avec notamment le texte actualisé de la Charte des sections de I'étranger (fiche 341, dans la partie 3,
consacrée a I’organisation et la gouvernance), parallelement a la mise a jour de la base de données sur
la liste des sociétaires.
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4 ACTIVITES DU PRESIDENT ET DU CONSEIL

41 Le président

L’amiral Alain Coldefy s’est rendu sur les
territoires a la rencontre de plus de 20 de nos
sections départementales dans le cadre
notamment du parcours de la Flamme,
d’assemblées annuelles, de remises de prix et

de décorations.

A ces déplacements s’ajoutent ceux des vice-
présidents du conseil d’administration qui se
rendent sur les territoires pour représenter le
président, ainsi que ceux du délégué général

= W | |

| Avec les jeunes
a la Cour Européenne des Droits de I’'Homme

et de I'équipe du siege vers les sections pour des réunions et journées de travail et d’échanges.

18 et 19 février : Toulouse

9 mars : Versailles

12 mars : Les Loges en Josas/Viroflay

22 mars : Rouen

23 mars : Figeac

29 avril : Strasbourg (Parlement Européen)
5 mai : Toulon

7 et 8 juin : Lyon (Congrés SMLH)

9 juin : Mirmande

25 et 26 juin : Nantes

10 septembre : Dun-Le-Palestel

16 et 17 septembre: Roanne et Saint-
Etienne

4.2 Le conseil d’administration

Ces déplacements sont indispensables a la perception par
le siege des problématiques de terrain auxquelles sont
confrontées les sections. Ils

sont d’étre | 23 et 24 septembre : Nimes

sanctuarisés et multipliées

prévus
29 septembre : Amboise
dans les prochaines années
dans le cadre notamment

22 octobre : Charente

8 novembre : Rennes

des séjours info-régions | 15 novembre : Limoges

destinés a  rassembler | >3 hovembre: Laon

plusieurs sections 1¢r décembre : Issy-les-Moulineaux
départementales  autour e 5 T

du Rrésident et de I'équipe 21 septembre : Orléans

du siége.

22 septembre : Rodez

SMLH - Rapport moral et d’activité 2022

Au cours de l'année 2022, le
conseil  d’administration (20
membres, dont 5 présidents de
section) et le bureau (composé du
président, des trois  vice-
présidents, du secrétaire général,
du trésorier général, et en présence
du délégué général et du porte-
parole de la SMLH) se sont réunis
a six reprises.
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5 ACTIVITE DE LA COMMISSION ENTRAIDE ET SOLIDARITE (CES)

5.1 La mission d’entraide et de solidarité

L’entraide est une des missions fondamentales et originelles de la SMLH et consiste a soutenir ses
membres les plus démunis. Depuis la réforme de ses statuts en 2012, la SMLH élargit le spectre de
son action au-dela du seul périmétre de ses membres a travers la mission de solidarité qui consiste
en une aide diversifiée apportée a des personnes non-membres de la SMLH, tous ages confondus.

L’entraide et la solidarité s’adaptent aux évolutions des besoins des sociétaires et de nos concitoyens.
L’action de la SMLH doit alors se montrer évolutive et organisée. Quotidiennes, permanentes et
essentiellement gérées localement, ses interventions ne se congoivent pas sans une démarche
personnelle du sociétaire qui doit pouvoir s’appuyer sur le soutien des structures de I'association
(comités, sections et siege).

L’entraide et la solidarité peuvent cependant justifier ’affectation de ressources financieres gérées par
le siege et dont le montant est voté annuellement en conseil d’administration. L'utilisation de ces
ressources est structurée et justifiée tant au niveau local qu’au niveau national.

Ces ressources ne sont en principe destinées qu’a des personnes physiques et en réponse a des
situations d'urgence.

5.2 Lacommission entraide et solidarité (CES) - Acteur majeur de 1'urgence entraide/solidarité

Une commission entraide et solidarité (CES) nationale assure le soutien du bénévole sur le terrain qui
doit conserver la plus grande marge d’action car seul a pouvoir identifier les situations sensibles. Elle
propose au conseil d’administration les axes stratégiques de I'action d’entraide/solidarité sur une
période définie et élabore des projets de plan d’actions issus de ces axes stratégiques.

Présidée par Guy Dabadie, administrateur de la SMLH, la CES rassemble d’autres administrateurs
ainsi que des sociétaires reconnus notamment pour leur expertise dans le domaine médical et social.
Le secrétaire général et le trésorier général y siegent statutairement. Le délégué général assiste aux
réunions de la commission. Les travaux de préparation et de suivi des dossiers sont pilotés au siege.

5.3 Activités de la commission en 2022

Les présidents de section adressent au siege les dossiers de demande d’aide, lorsque notamment des
solutions locales n’ont pu étre apportées. Cette aide concerne tout autant les sociétaires (entraide) que
nos concitoyens non décorés (solidarité). Elle ne se substitue cependant pas au soutien de long terme
dispensé par les institutions dédiées ainsi que les services sociaux.

En 2021 la CES a tenu 6 réunions plénieres en présentiel et/ ou en visioconférence.

Pour répondre au mieux aux demandes d'aide, une procédure de consultation rapide, initiée en
période de Covid, a été prolongée en 2022.
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Un guide de I'Entraide et de la Solidarité refondu a été mis a jour en 2021. Il est consultable sur la page
administrateur de chaque membre des bureaux de section et de comité, accessible via le site Internet
de la SMLH (www.smlh.fr).

5.4 Les chantiers de I'Entraide et de la Solidarité

o

O
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Le soutien et l'aide aux jeunes agriculteurs méritants, initiés en 2021, se sont développés en
2022 dans la droite ligne du projet associatif (soutien et aide a I'installation, a la réinstallation
a la suite de catastrophes naturelles, a la mise en ceuvre d'activités innovantes.). Les critéres
de recevabilité des dossiers sont le

jeune age (< 35 ans), le caractere
particuliérement méritant du projet
présenté a l'appui de la demande
d’aide et la faiblesse des ressources du
jeune agriculteur.

o Fidele a ses objectifs de maintien
des seniors a domicile et d'aide aux
jeunes, la CES a testé en 2022 la
possibilité » de  développer 'la
cohabitation  intergénérationnelle
solidaire" afin d'essayer d'améliorer la vie de nos sociétaires isolés tout en proposant aux
jeunes un logement pour leurs études, stages, apprentissages, etc. ou le début de leur vie
professionnelle.

Dans le cadre de I'aide aux aidants, la CES s'est rapprochée du président de 1'association
Manureva-Répit afin notamment d’identifier les prestations que cette association serait
susceptible d’apporter aux légionnaires en soutien de leurs proches. L’offre consiste a
organiser pour le couple aidant/aidé des séjours de répit, séjours touristiques pour I'aidant
et prise en charge médicale de I'aidé.

Deux expérimentations de partenariat avec des centres d’accueil de jour pour malades
atteints de la maladie d’Alzheimer ou maladies dégénératives apparentées ont pu se mettre
en place en 2022. Elles prennent la forme d'une participation aux frais engagés pour des
actions de bienfaisance. Ces activités doivent étre destinées a redonner du lien social au
couple par le biais de séjours, de visites, de spectacles ou d’activités de groupe et participer
au répit de 'aidant. Le pilote de I'action est la section du Var. Le résultat est trés positif et
particuliérement encourageant.

Un important travail concernant le « plan d'action EHPAD » a été développé depuis
2021. Apres une étape de sécurisation financiere en cloéturant les conventions anciennes et
non mises en ceuvre en 2021, une étape de renégociation des conventions conservées a été
lancée en 2022 incluant notamment un contrdle qualité (sécurité des résidents, bien-étre,
organisation favorisant les contacts avec les familles...) de la prise en charge des légionnaires
dans les EHPAD ayant passé convention avec la SMLH.
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o LaSMLH poursuit toujours son action au bénéfice des demoiselles des Maisons d'Education
de la Légion d’honneur (aides individuelles pour les activités pédagogiques, bourses pour
études supérieures, remise de prix SMLH aux éléves méritantes).

Répartition
Dossiers 2022 (22 sections concernées) Dossiers = du montant
des aides

Allocations d’entraide 15 22 %
Allocations déces 5 %
Bourses d’études 8 %
Allocations de solidarité (dont 6 jeunes agriculteurs) 14 18 %
Aides aux éleves des maisons d’éducation de la Légion d’honneur 35 37 %
Autres (Soutien Foyer des Invalides - Soutien Liban - Médailles MELH) 3 10 %

6 RAYONNEMENT - COMMUNICATION

La montée en puissance et la mise en cohérence
de tous les vecteurs de communication de la
SMLH tant nationaux que locaux se poursuit.
L’activité de rayonnement et de communication
ne peut se concevoir sans une parfaite
coordination des différents acteurs et outils.

L’année 2022 aura été trés dense sur le terrain du
rayonnement. Un travail constant a été entrepris
sur le fond des messages, les formats adressés, le
rythme et la diversité des leviers utilisés. Une
progression quantitative et qualitative a de fait
été constatée avec parmi les actions les plus
emblématiques :

Créé en 2019 par le conseil d'administration,h
comité éditorial et de rédaction, présidé par le

secrétaire général, réunit I'administrateur en

charge du rayonnement (et porte-parole de la
SMLUH), des administrateurs, des représentants
du siége, le rédacteur en chef de (a Cohorte et,

en cas de besoin, un représentant des
partenaires sociétés support (Communication
digitale, graphiste, journalistes, etc.). Ce

comité élabore notamment la stratégie globale

K de communication de la SMLH. /

o lalivraison du film du centenaire « le Cceur a I’honneur » diffusé les 23 et 24 avril 2022 sur
la chaine Public Sénat, et en avant-premiere le 21 mai dans 1'amphithéatre de I'ESCP Europe

(Ecole supérieure de commerce de Paris) ;

o lerepositionnement du Grand Prix Littéraire, grace au soutien notable du Syndicat National

de I'Edition (Vincent Montagne - Président) ;

o laréalisation de plusieurs vidéos courtes ;

o l'évolution qualitative du magazine La Cohorte ou la photographie et les territoires sont

davantage mis en avant ;

o laprise de parole de I’Amiral dans Atlantico (début 2022) et Ouest France (décembre 2022).

* i
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6.1 Les chantiers 2022

Pilotés par I'administrateur en charge du rayonnement (Jean-Charles Watiez), ces chantiers, lancés en
2019, ont permis de structurer la communication et de doter la SMLH et ses sections d’outils solides
et d'un réel potentiel opérationnel sur tous les segments de communication (site Internet, réseaux
sociaux, presse, notamment).

6.1.1 Le nouvel outil de mise en réseau et de gestion des adhérents

Accessible depuis le site de la SMLH et déployé au printemps 2020 pour faciliter le travail des bureaux
de section et de comité, il poursuit sa phase d’appropriation par les utilisateurs. Un groupe de travail
permanent constitué de sociétaires experts et de membres du siege travaille régulierement sur son
évolution. Le siege a délivré en 2022 pres de 150 séances de formation en présentiel ou en
visioconférence, signe de la motivation du plus grand nombre.

6.1.2 Le nouveau site Internet (www.smlh.fr),

QI Boma | Wb | s | b nane Lancé en octobre 2020, le site voit sa
s | Wi 1 S e B | fréquentation  évoluer de  maniere
significative.

Apres une forte augmentation entre 2020 et
2021, le nombre de visites sur le site national
de la SMLH est toujours en croissance en 2022
et atteint les 126 500 visiteurs sur l'année
(contre 106 200 visiteurs en 2021 soit une
augmentation de 19 %). Les pages les plus
visitées sur le site Internet sont les pages « Nos

AIOUTER & MON AGENDA

Lt sections » et « Nos actualités », ce qui signifie

baciabibe shadisicouliivi que les visiteurs éprouvent un grand intérét

pour les actions de la SMLH sur le terrain.

L’année 2022 marque également une augmentation significative du nombre de sites Internet de
sections avec 45 sites ouverts a la fin de 'année contre 10 sites Internet en 2021.

Evolution du nombre de visites 2021 vs 2022

10000

(1]

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre

== Nombre de visites en 2021 == Nombre de visites en 2022
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6.1.3

Nos réseaux sociaux

La communauté en ligne de la SMLH ne cesse d’accroitre depuis trois ans, avec une augmentation

sans précédent en 2021 et 2022, grace notamment a la diversité, la qualité et I’'harmonisation des
contenus mis en ligne a une fréquence réguliére sur les différents réseaux sociaux et alimentés par les

actions de grande richesse des sections et comités.

o LinkedIn

Avec plus de 3 400 abonnés contre 2 000 en 2021, I'année 2022 marque une nette augmentation
(+ 70 %), signe que la stratégie mise en place par le comité éditorial est un succés. Il s’agit de
la hausse la plus importante sur I’ensemble de nos réseaux sociaux. Les interactions avec nos
publications ont aussi nettement augmenté puisqu’on constate 280 000 impressions en plus en
2022 par rapport a 2021. Cet indicateur précieux permet d’affirmer 'augmentation de notre
notoriété et de notre visibilité sur ce réseau. Les publications qui ont recueilli le plus
d’impressions et de réactions sont celles sur le Prix national des apprentis 2022 et le
témoignage du lauréat du Grand Prix Littéraire 2022.

Twitter

Twitter est un des réseaux sociaux les plus actifs pour la SMLH avec un compte qui regroupe
790 abonnés (+ 36 % par rapport a 2021). Le nombre d’impressions a considérablement
augmenté puisqu’on note preés de 1 500 000 impressions en plus par rapport a I’année 2021.

Facebook

Sur Facebook, on constate une plus faible augmentation du nombre d’abonnés par rapport aux
autres réseaux sociaux (+ 18 % par rapport a 2021) passant de 2 400 a 2 930 abonnés. La page
Facebook connait elle aussi une nette augmentation d’impression (+ 740 000 impressions par
rapport a 2021).

YouTube

O fouue.

La chaine YouTube de la SMLH a fait peau neuve
en 2022 avec un travail sur la réorganisation des
vidéos par thématiques et la mise en place de
vignettes visuelles pour présenter nos vidéos. En
2021, nos vidéos ont enregistré 13 700 vues et pres
de 60 000 impressions pour 92 abonnés. En 2022, nos
vidéos ont enregistré 20 700 vues (+ 51 %) et pres de
240 000 impressions (+ 300 %) pour 240 abonnés (+
e . — 1 160 %). On constate que la vidéo des veeux du
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président et la vidéo de la bande-annonce de notre film le « Coeur a I'Honneur » sont les vidéos
les plus visualisées en 2022.

La chaine YouTube de la SMLH regroupe tous les supports vidéo de présentation de
I'association et de nos actions, ce réseau est un outil idéalement pour nos sections.

o Instagram

Instagram est le réseau social qui compte le moins d’abonnés pour la SMLH avec un compte
qui s’éleve a 300 abonnés (+ 11 % par rapport a 2021). En 2022, le compte a publié plus de 40
publications a destination notamment des jeunes.

=" Les communautés
== +71%

3500 3432 m

+18%
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La communauté digitale de la SMLH nationale
a été multipliée par 10 entre 2020 et 2022
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Les impressions des messages de la SMLH nationale
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6.1.4 La Cohorte

La nouvelle formule du magazine La Cohorte (lancée en 2021)

LA COHORTE marque la transition vers une ligne éditoriale rénovée et la
consolidation d'un continuum de I’animation, du pilotage, du

suivi et du controle qualité de la réalisation de chaque numéro.

SMLH

DOSSIER TERRITOIRES | L'HONNEUR EN ACTION PARCOURS
A DE

L’année 2022 a consacré I'évolution qualitative des contenus et
d’une mise en page ou la photographie et les territoires sont plus
encore mis en avant que par le passé.

Si le nombre d’abonnés continue a décroitre, un plan d’actions
structuré au niveau du siége a permis de freiner ce phénomene
récurrent. Il s’agira d’en apprécier I'efficacité sur les prochaines

LEVENEMENT ; 3 ;
UN FILM QUI VA o années.
DROIT AU CCEUR

Abonnés a La Cohorte

24845
21980
B ﬂ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Différentiels abonnements Cohorte / année N-1

79
-
605 -380

-1125

-1880 -1947
-2300

-3268

-3612

Le contenu de La Cohorte est appelé a étre, des 2023, au cceur du rayonnement de la SMLH afin
d’irradier le cceur de cible « des anciens » avec le papier et celui des « plus jeunes » avec les réseaux
sociaux.

6.1.5 Autres activités de rayonnement

Ces deux grandes activités a fort rayonnement national n’occultent en rien la multitude et la richesse
des actions locales entreprises au niveau des sections et comités. On recensera notamment la
multiplication des concours d’éloquence au niveau des sections, a Paris comme en province, des
séminaires et conférences, des expositions, notamment celles itinérantes lancées par quelques
sociétaires engagés, etc.

On relevera, a I’échelle nationale, I"organisation d'un colloque au college de France sur I'histoire de la
SMLH et une soirée d’information destinée a tous les décorés prospects d'Ile-de-France en décembre.
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Focus en images sur le colloque « 100 ans de SMLH » au Collége de France
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7 ACTIVITES DU SIEGE

Corinne et Céline

Lauriane et Kelly

Philippe

Bénédicte

Adéle, Valentin et Bradley

SMLH - Rapport moral et d’activité 2022

L’équipe du siége s’enrichit en permanence de nouveaux collaborateurs

étudiants dont plusieurs en alternance, répondant ainsi aux besoins
d’expertises indispensables (marketing, communication digitale) mais

aussi a celui plus large de soutien de notre jeunesse étudiante.

Le siege est notamment assisté de jeunes du service civique qui

accompagnent les sections d’Ile-de-France dans leur quotidien mais aussi
de plusieurs sociétaires bénévoles engagés sur des missions spécifiques
indispensables a la qualité de sa prestation au profit des sections.

Le siége délivre de nombreuses formations en ligne (visioconférences

et téléphoniques) destinées a la maitrise des outils mis a la disposition
des membres (outil de gestion des adhérents, réseaux sociaux, création

du site Internet de la section, etc.).

Les sections et comités sont alors
fortement incités a s’inscrire a ces
formations a forte valeur ajoutée.

Souple et réactive, I'équipe du siege
évolue au fil des ans. Une nouvelle
organisation a vu le jour fin 2022 et est
destinée a stimuler plus encore le projet
associatif SMLH 2030 et le soutien direct
des sections.

Elle se déplace a la demande vers les
sections et comités, de maniere
ponctuelle ou dans le cadre plus formel
des journées info-régions relancées des
2023.
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Patricia

Catherine et Bradley
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8 CONCLUSIONS

L’année 2022 aura confirmé la dynamique vertueuse de l’activité des sociétaires qui auront déployé
une énergie considérable depuis la sortie de la crise sanitaire. Elle a été marquée par :

o une inquiétude récurrente et notable des acteurs de terrain devant la baisse des effectifs et
du nombre de personnes spontanément disposées a agir au sein des comités et sections ;

o la mise en place de plans d’actions destinés a enrayer ce méme phénomene et qu’il faudra
consolider en 2023 et 2024.

Mais les raisons de poursuivre notre action ont été confortées par :

o la confirmation d’'une dynamique solidaire toujours forte, notamment aupres des plus
fragiles et isolés de nos anciens dans le cadre de I’entraide ;

o un record d’heures de bénévolat consacrées a notre mission globale de cohésion sociale
depuis le lancement du projet associatif en 2018,

o l'impact positif trés fort du parcours de la Flamme de la Nation sur la dynamique des sections
et le rayonnement local de la SMLH ;

o l'augmentation tres significative de la visibilité de la SMLH a I'extérieur et notamment sur
les vecteurs de communication digitaux (réseaux sociaux).

L’Occitanie a donné un éclat tout particulier au
Centenaire avec un programme exceptionnel sur
deux journées mi-février on s’étaient rassemblées
les treize sections de la région.

Une étape majeure avec la cérémonie au conseil
départemental de la Haute-Garonne a laquelle plus
de 100 drapeaux et des centaines de jeunes
(collégiens, lycéens, apprentis...) participaient,
avant d’aller admirer les travaux des apprentis sur
le théme de la Légion d’honneur.

Le lendemain, les jeunes porte-drapeaux étaient
recus par le maire et son conseil municipal des
enfants salle des Illustres du Palais des Capitouls,
avant de rejoindre le monument aux morts par les
rues de la ville-rose pour un nouveau ravivage de
Flamme et le dépot de gerbes
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