
Parrainage
mode
d’emploi

Parce qu’en servant votre pays avec grandeur, 
détermination et sens de l’intérêt commun, vous avez 
reçu l’une des distinctions les plus reconnues au monde ;

Parce qu’il est légitime dans le contexte actuel de s’interroger sur les 
perspectives offertes par notre société aux jeunes méritants et notam-
ment en faveur de la mobilité sociale ;

Parce que la rencontre, construite sur l’écoute, l’ouverture, la transmission, 
le partage et la mise en réseau peut aider chaque jeune issu de milieux 
modestes, à construire son avenir ;

Je vous invite à vous mobiliser pour le rayonnement et le développement 
de la Fondation Un Avenir Ensemble.

Relayée par les trois associations de décorés (SMLH, SNEMM, ANMONM), 
notre Fondation, reconnue d’utilité publique par décret du 23 décembre 
2009, permet à de jeunes lycéens méritants d’être parrainés, de la classe 
de seconde à leur premier emploi, par les décorés de la Nation et de 
bénéficier ainsi d’une aide qu’ils ne trouveraient pas nécessairement dans 
leur environnement. Cette aide n’est pas seulement financière ; elle offre 
aussi un accompagnement humain, exigeant pour les parrains.

Le Général d’armée Jean-Louis Georgelin  
Président de la Fondation Un Avenir Ensemble 
Grand Chancelier de la Légion d’honneur
Chancelier de l’Ordre national du Mérite         
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La Fondation
Un Avenir Ensemble

Présidée depuis juin 2010 par le Général 
d’armée Jean-Louis Georgelin, Grand 
Chancelier de la Légion d’honneur 
et Chancelier de l’Ordre national du 
Mérite, la Fondation est gouvernée par :  

Un Conseil d’Administration composé de 3 col-
lèges : les Fondateurs, les Membres de Droit et 
les Personnalités Qualifiées

Un bureau, organe exécutif composé de 4 
membres du Conseil d’Administration

L’Assemblée des Fondateurs qui regroupe 64 
entreprises et personnes physiques ayant par-
ticipé à la création ou au développement de la 
Fondation

Dirigée par Madame Pascale Coget, la Fondation 
s’appuie sur une équipe de 7 salariés permanents 
et d’un réseau de 58 bénévoles dont 18 référents 
académiques.

Equipe
et Gouvernance

Créée en 2006 par le Général d’armée 
Jean-Pierre Kelche, Grand Chancelier 
de 2004 à 2010, le projet Un Avenir 
Ensemble est né d’un double constat :
Le vivier des décorés : une force, une 
responsabilité.

Les deux Ordres nationaux - Légion d’honneur et 
Ordre national du Mérite - et la Médaille militaire 
représentent plus de 500 000 Français et 55 000 
étrangers sur la base d’un critère commun : le mérite

Ces membres, solidement structurés en France 
comme à l’étranger, constituent une force qui 
peut être mobilisée au profit de la jeunesse, en 
faveur de la cohésion sociale de notre pays

Un contexte économique difficile pour 
l’insertion professionnelle des jeunes.
Avec 24% de chômage* et un taux de mobilité 
sociale en diminution, la situation des jeunes de 
moins de 25 ans en France est préoccupante.
De nombreuses études ont montré que l’origine 
sociale de la famille et le capital culturel des parents 
sont des variables clés de la réussite scolaire des 
enfants. Le déterminisme socioculturel de la réus-
site scolaire n’est plus à démontrer.

* Source : INSEE, enquête Emploi

Naissance
du projet 
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Parrainage
mode
d’emploi

Reconnue d’utilité publique par décret du 
23 décembre 2009, la Fondation Un Avenir 
Ensemble vise trois objectifs fondamen-
taux :

La vocation première de la Fondation est de mettre 
en place et d’animer des parrainages liant un jeune 
méritant issu de milieux modestes (le filleul) avec un 
décoré de la Nation (le parrain) dans le but de favo-
riser la réussite du filleul. 

Favoriser la mobilité sociale et augmenter les 
chances de réussite de jeunes méritants issus de 
milieux modestes, en les accompagnant dans leurs 
études jusqu’à l’insertion professionnelle.

Contribuer à promouvoir dans notre société la notion 
de mérite, fondement des deux ordres nationaux 
(Légion d’honneur, Ordre national du Mérite) et de la 
Médaille militaire.

Renforcer l’exemplarité active des décorés agissant, 
avec d’autres citoyens, en faveur de l’éducation et de 
la formation professionnelle des jeunes.

1

2

3

Trois objectifs
fondamentaux …

Et un dispositif de parrainage 
de la seconde jusqu’à 
l’insertion professionnelle, 
comme levier d’action
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La Fondation
Un Avenir Ensemble

Mobiliser et impliquer les décorés de la Nation 
autour du projet (à travers les campagnes d’ap-
pel à la générosité, à l’occasion de manifestations 
réunissant des décorés et des chefs entreprises, 
etc.)

Sélectionner les filleuls avec l’appui des équipes 
pédagogiques des lycées partenaires 

Mettre en place, chaque année, 180  nouveaux 
parrainages, assurer leur suivi et leur évaluation 

Proposer grâce à un réseau de partenaires 
des actions : 

d’aide à l’orientation et à la construction de 
projets professionnels pour les filleuls

d’accompagnement des parrains dans leur 
mission de guide et de transmission

Participer au financement des études supé-
rieures des filleuls, selon le principe des 1/3-
2/3 (1/3 d’aide directe sous forme de don et 2/3 
d’aide par un prêt bancaire contracté par le filleul 
et cautionné par la Fondation ou l’un de ses par-
tenaires bancaires), sous réserve du respect des 
critères fixés par la Fondation

Favoriser les échanges, le partage d’expé-
riences et les rencontres locales grâce au 
réseau social privé de la Fondation « Whaller »

Mobiliser les entreprises autour des actions 
d’aide à l’insertion professionnelle, la découverte 
des métiers et le développement de la Fondation

Les missions de la Fondation
Un Avenir Ensemble
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Parrainage
mode
d’emploi

721 filleuls accompagnés par 721 parrains  

Une équipe de 7 permanents,
58 bénévoles dont 18 référents académiques

130 entreprises partenaires 

120 lycées partenaires répartis sur toute la France

Un nouvel objectif :
1 400 filleuls d’ici 2020 à raison de 180 nouveaux
parrainages par an
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Les spécificités du parrainage

Devenir parrain, c’est s’engager, en tant que décoré(e) 
de la Légion d’honneur, de l’Ordre national du Mérite 
ou de la Médaille militaire, à accompagner un jeune 
méritant issu de milieux modestes, « le filleul », dans 
la construction de son projet personnel et profes-
sionnel. 

Le binôme « 1 parrain -1 filleul » basé sur la 
proximité géographique 
C’est la Fondation qui attribue au parrain son filleul 
(le parrain ne choisit pas son filleul) et ce dernier est 
identifié par la Fondation en lien avec les autorités 
éducatives.

La durée
Le parrainage mis en place par la Fondation s’étend 
de la classe de seconde (lycée) jusqu’à l’entrée 
dans la vie professionnelle, mais le parrain peut 
s’engager pour un seul cycle d’études, c’est-à-dire 
pour trois ans. A l’issue de cette période, la Fondation 
recherche un nouveau parrain pour la suite 
du parcours de son filleul. L’engagement moral 
d’accompagner le filleul jusqu’à son entrée dans 
la vie professionnelle est porté par la Fondation.

La notion de mérite, premier lien entre les 
parrains et les filleuls 
Les filleuls accompagnés par la Fondation sont 
des élèves méritants identifiés et recommandés par 
les proviseurs d’établissements sur des critères de 
mérite, niveau scolaire, motivation et comportement 
(en 2014, la majorité d’entre eux étaient boursiers 
au mérite).

L’encadrement du parrain
A la Fondation Un Avenir Ensemble, le parrain n’est 
jamais seul dans l’accompagnement de son filleul 
et peut compter sur l’appui de son référent acadé-
mique, du lycée et de l’équipe du pôle parrainage. 
Il bénéficie, en outre, de sessions de formation et 
peut entrer en contact avec d’autres parrains (réu-
nions locales, sessions de formation, réseau social, 
etc.). 

Une convention de parrainage et une 
co-responsabilisation de ses acteurs 
Fondé sur un engagement volontaire et bénévole, 
le parrainage se met en place dès la signature de 
la convention qui lie étroitement le lycée, le parrain, 
le filleul et sa famille.

Elle rappelle entre autres les principes fon-
dateurs du parrainage :

Responsabilisation et autonomie du filleul

Principe d’engagement et de « non - assistanat » 
(le parrain aide le filleul à construire son avenir, 
à faire ses choix mais ne fait pas à la place du filleul)

Principe du prêt comme levier de financement 
des études

Transparence des informations (notamment 
financières dans le cadre de l’évaluation budgé-
taire du filleul en études supérieures)

1

2

3

4

5

Le parrainage :
qu’est-ce que c’est,
comment ça marche ?
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Parrainage
mode
d’emploi

Le rôle du parrain
vis-à-vis de son filleul

Crée un lien
de confiance  
en fixant des rendez-vous 
réguliers et des objectifs 
communs qui pourront aider
le filleul à se projeter et 
découvrir des mondes 
nouveaux

Guide et
accompagne 
son filleul   
dans son choix d’études et 
de projet professionnel avec 
l’appui de la Fondation et de 
son réseau social

Témoigne 
sur son expérience, les 
codes sociaux et compé-
tences sociales qu’il est 
important d’acquérir (prise 
de responsabilité, sens de la 
coopération, de l’engagement, 
motivation, capacité d’écoute 
et d’ouverture, capacité à rela-
tiviser, prioriser, s’adapter)

Valorise et
encourage  
pour donner confiance
et favoriser l’ambition
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L’accompagnement
de la Fondation

Le parrainage :
qu’est-ce que c’est,
comment ça marche ?

accompagnement

Filleul
Aide à l’orientation
Conseil et bilan d’orientation, découverte métier, 
aide à la définition du projet professionnel...

Développement des Qualités
Non Reconnues par le Diplôme
Ouverture socio-culturelle et sportive, capa-
cité d’adaptation et d’ouverture, savoir-être… 

Aide à la réussite académique
Cours de soutien (Maison des X, AX), stages 
d’été (Mat’ les vacances, Ecuries d’été à poly-
technique)...

Aide à la construction du parcours 
professionnel
Définition du parcours professionnel, entrai-
nement à l’entretien d’embauche, aide à la 
rédaction de CV...

Soutien financier 
Sur la base d’une évaluation budgétaire per-
sonnalisée, une aide peut être octroyée selon 
les modalités suivantes : 1/3 de dons de la 
Fondation, 2/3 d’emprunt souscrit par le filleul 
cautionné par la Fondation ou son partenaire 
bancaire...

accompagnement

Parrain
Formation des parrains
3 sessions par an en fonction du niveau d’étude 
du filleul.

Suivi de la relation
Le référent suit l’ensemble des parrainages de 
son académie grâce aux outils de suivi trans-
mis par les parrains.

Conseil et médiation
Le référent académique conseille les parrains 
et assure les médiations « parrain-filleul-famille » 
lorsque le besoin se fait sentir.

Animation du réseau au sein
de l’académie
Deux fois par an, le référent réunit les parrains 
et filleuls de l’académie pour informer sur la vie 
de la Fondation, permettre le suivi personna-
lisé, répondre aux attentes, définir des pistes 
de développement selon les problématiques 
locales.

De l’entrée en seconde à
l’insertion professionnelle

relation
Parrain
Filleul
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Votre candidature
Vous retournez à la Fondation le formulaire de candidature (joint) dûment complété.

Ce formulaire détaille vos coordonnées et indique vos choix de localisation du parrainage.

Suite à la réception de votre formulaire de candidature, l’équipe du pôle parrainage de la Fondation 
vous propose un entretien téléphonique et/ou une rencontre.

Ces échanges permettent à l’équipe de répondre à vos questions, de présenter les missions de 
la Fondation et les actions organisées plus spécifiquement dans votre région. Ils permettent aussi 
de valider la faisabilité d’un engagement bénévole, notamment en termes de disponibilité.

Votre référent académique
Une fois votre candidature validée, vous serez mis en relation avec le référent de l’académie dont 
vous relevez.

Bénévole au sein de la Fondation, votre référent académique vous accompagne tout au long de 
votre parrainage.

Interface entre les parrains et la Fondation, il est chargé de la mise en place, du suivi et de l’ani-
mation des parrainages au sein de votre académie. 

Votre lycée
Le lycée dans lequel vous exercerez votre mission est un établissement sélectionné en amont 
par votre référent académique, selon plusieurs critères : accueil de boursiers au mérite, proximité 
géographique de votre lieu de résidence, partenaire de programmes « Egalité des Chances », 
adhésion des équipes pédagogiques aux principes de parrainage.

Vous souhaitez devenir parrain ?
Voici quelques informations sur la procédure 
de mise en place du parrainage

1

2

3

Mise en place du parrainage

Mise en place du parrainage



Mise en place du parrainage

Mise en place du parrainage

Votre filleul
Boursiers au mérite ou issus de la « zone grise » (famille dont les revenus se situent juste au-dessus 
du seuil d’obtention des bourses), les filleuls sont proposés à la Fondation par les proviseurs des 
lycées sur des critères de mérite, d’exemplarité de travail et de comportement. 

Votre convention de parrainage
Une fois la candidature de votre filleul validée par la Fondation, vous serez invité, au même titre 
que votre filleul, sa famille et le lycée, à venir signer la convention de parrainage. Acte juridique 
fondateur, elle institutionnalise le lancement du parrainage et détaille les engagements de chacun, la 
durée du parrainage et les motifs de rupture éventuelle. A cette occasion, vous pourrez également 
faire la connaissance des équipes éducatives du lycée.

4
5

Cette première étape du parrainage permet
D’associer étroitement l’établissement scolaire dans le choix du filleul

D’impliquer, en amont, la famille afin qu’elle participe au bon déroulement de 
la relation de parrainage

De préciser et d’acter, grâce à la convention de parrainage, les rôles et les 
engagements de chacun



Vous souhaitez en savoir plus sur l’étendue 
de votre rôle de parrain et son évolution
dans le temps ?
Voici quelques repères et conseils 

1

2

Rôle du parrain

Rôle du parrain

Votre engagement  
En devenant parrain de la Fondation Un Avenir Ensemble, vous acceptez bénévole-
ment de : 

Donner du temps à votre filleul, l’écouter et l’accepter dans sa différence

Transmettre régulièrement les outils de suivi à votre référent académique. Ces outils per-
mettent à la Fondation d’assurer le pilotage de l’ensemble des parrainages et de répondre à vos 
éventuelles attentes (recherche de contacts, relations avec le monde professionnel, etc.)

Participer à une démarche plus collective en partageant, notamment via le réseau social 
Whaller, votre expérience et conseils aux membres de la communauté Un Avenir Ensemble (cf. 
fiche « Accompagnement du parrain »)

L’accompagnement de votre filleul 
Reposant avant tout sur une relation de confiance qui exige temps, écoute et impli-
cation mutuelle, votre rôle consiste à : 

Aider votre filleul à se poser les bonnes questions, à prendre confiance en lui tout en pre-
nant conscience des réalités (la situation du marché du travail et ses aptitudes) 

L’amener à se projeter, à élargir ses horizons

Lui transmettre des atouts indispensables à sa réussite : codes sociaux, culture générale, 
rapprochement avec le monde professionnel, etc. 

De la 2de à l’obtention du BAC

Vous le guidez dans le cheminement de ses études et l’aidez à construire un projet professionnel 
cohérent avec ses aptitudes, en tenant compte de sa motivation et des perspectives du marché 
de l’emploi

Vous l’accompagnez dans sa découverte des métiers et des filières

Vous l’encouragez à participer aux événements et actions organisées par la Fondation, 
notamment : l’animation «Je filme le métier qui me plaît », l’atelier « Crée ton avenir !!! », le BAFA, 
Mat’les vacances et autres événements publics (salon de l’orientation, conférences métiers etc.)

Vous participez à la rédaction du dossier budgétaire en cas de demande d’aide de votre 
filleul 



Rôle du parrain

Rôle du parrain
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Pendant les études supérieures

Vous l’accompagnez dans sa nouvelle vie d’étudiant (apprentissage de nouvelles méthodes de 
travail, gestion du financement des études, etc.)

Vous l’aidez à mettre en œuvre une stratégie efficace de recherche d’emploi (traduction de la formation en 
emploi, constitution du réseau professionnel dès les premières années d’études supérieures, etc.)

Vous l’aidez dans sa recherche de stages en France ou à l’international

Vous établissez avec votre filleul et sa famille, en cas de besoin, le dossier d’évaluation budgétaire 
qui permet à la Fondation de déterminer le niveau d’aides financières qui lui sera accordé

Vous l’encouragez à construire son réseau et à échanger également avec les nouveaux filleuls 
de la Fondation

Les limites de votre rôle
Vous ne choisissez ni le lycée, ni votre futur filleul

Vous ne réalisez pas de soutien scolaire et ne vous substituez pas à l’équipe pédagogique
du lycée

Vous n’intervenez pas dans le financement du parcours de votre filleul (seule la Fondation est habilitée 
à répondre aux besoins financiers du filleul) et n’êtes pas chargé de son accompagnement social, ni 
de la résolution de ses éventuels problèmes sociaux (naturalisation par exemple)

Et en cas de doute, n’hésitez pas à demander conseil à votre référent !

Etre un bon parrain, c’est 
Réussir à créer une relation de confiance avec son filleul

L’aider à construire son projet professionnel et lui faire rencontrer d’autres 
interlocuteurs

Renseigner régulièrement la Fondation (via les fiches outils)  de l’évolution de 
son parrainage et partager son expérience sur le réseau social Whaller

Ne pas hésiter en cas de doute à contacter son référent académique ou un 
membre de l’équipe du pôle parrainage 



Votre référent académique et l’équipe du pôle parrainage
Bénévole au sein de la Fondation, le référent académique constitue le point d’entrée et de contact 
avec le lycée de votre filleul et vous propose :

Des actions pour vous aider dans votre mission (conférences métiers, aide à la construction du 
projet d’orientation scolaire et professionnelle du filleul, activités culturelles)

Des conseils et des pistes de résolution en cas de difficultés

Toute autre réponse à vos besoins (grâce aux fiches de suivi que vous renseignez en ligne)

Vous pouvez également contacter à la Fondation :

Clémentine Sicard, Responsable des parrainages
Email : c.sicard@fondation-unavenirensemble.org - Tél. : 01 40 62 84 02

Frédérique Lemonnier, Assistante Parrainage
Email : f.lemonnier@fondation-unavenirensemble.org - Tél. : 01 40 62 84 72

Vos rencontres au sein de votre académie 
En tant que parrain, vous avez la possibilité d’organiser des réunions locales (en réservant par 
exemple une salle au sein du lycée) avec d’autres parrains de l’académie et l’équipe éducative. 

Vos sessions de formation 
La Fondation a mis en place 3 sessions de formation à destination : 

Des nouveaux parrains (focus sur les grands principes du parrainage, le choix de la série du bac, 
analyse de cas)

Des parrains de filleuls de terminale (focus sur l’orientation, le soutien financier qui peut être accordé 
par la Fondation)

Des parrains de filleuls souhaitant se réorienter (information sur les passerelles, soutien, etc.)

Vous avez été choisi pour être parrain
Voici quelques informations sur les acteurs qui vous 
accompagnent durant votre mission de parrainage,
sur les outils et les formations qui vous sont proposés

1

2
3

Accompagnement du parrain

Accompagnement du parrain



Accompagnement du parrain

Accompagnement du parrain

Vos outils
Le réseau social privé « Whaller »
Exclusivement réservé aux acteurs de la Fondation, il vous permet de :

Vous informer (sur le marché de l’emploi, les métiers porteurs, les formations, colloques pour les 
parrains, stages et ateliers pour les filleuls, job d’été)

D’échanger avec l’ensemble des référents, parrains, filleuls et salariés de la Fondation (propositions 
de mises en relation, diffusion d’articles, organisation de sorties et de visites groupées avec les autres 
parrains et filleuls de votre académie, etc.)

Les autres outils 

Le Guide du parrainage qui pose quelques principes fondamentaux, conseils et directives pour 
construire votre relation de parrainage et favoriser la réussite de votre filleul

Les différentes feuilles de route qui détaillent les objectifs par niveau du filleul

Tout autre document que votre référent académique vous adressera au fil du temps pour 
répondre au mieux à vos attentes et permettre à la Fondation d’évaluer l’action

4

Etre parrain à la Fondation Un Avenir Ensemble, c’est
Être formé pour exercer au mieux sa mission de parrain

S’appuyer sur les conseils de son référent académique et d’une équipe de 
salariés dédiés à l’animation du pôle parrainage

Échanger via le réseau social privé avec tous les membres de la commu-
nauté de la Fondation Un Avenir Ensemble



Vous avez choisi d’être parrain ? 
Voici quelques repères et conseils pour réussir 
votre relation de parrainage

1

2

La relation de parrainage

La relation de parrainage

Votre disponibilité 
Le temps consacré au parrainage est variable. Il dépend de vous et de votre filleul. Ces temps 
d’échanges vous permettent de créer une relation de confiance avec votre filleul, de cerner ses 
attentes, d’identifier ses forces et ses difficultés, de comprendre son environnement. Vous faites 
le point régulièrement avec sa famille et son lycée, au moins une fois par trimestre.
Certaines phases, comme le lancement du parrainage, le passage dans les études supérieures 
ou l’entrée dans la vie professionnelle, nécessitent toutefois une disponibilité plus importante de 
votre part pour bien conseiller et rassurer votre filleul. 

Vos étapes clés
De la seconde à la terminale
Les premiers mois, vous fixez avec votre filleul des rendez-vous réguliers pour apprendre à vous 
connaître et définir des objectifs partagés. Dans les premiers temps, vous êtes souvent à l’initiative 
de ces rencontres. Durant cette étape, vous aidez votre filleul à se poser les bonnes questions et à 
construire petit à petit son parcours professionnel. 

Durant les études supérieures
Si vos relations avec votre filleul s’espacent généralement durant cette période, vous pouvez jouer un 
rôle décisif dans sa recherche de stages, de mise en relation, la recherche d’opportunités profession-
nelles, etc. 

Vers la fin des études
Vos relations avec votre filleul sont à nouveau plus fréquentes car l’entrée dans la vie active se fait 
proche. Vous préparez ensemble la recherche du premier emploi.



La relation de parrainage

Vos lieux de rencontres avec votre filleul 
Vous choisissez des lieux neutres pour rencontrer votre filleul : son établissement scolaire, des 
lieux de sorties culturelles que vous pouvez éventuellement organiser avec d’autres parrains par 
exemple.

Mieux vaut éviter les lieux trop personnels, au moins dans les premiers temps, tels que votre domicile.

3

S’investir dans le parrainage, c’est 
« Faire route avec son filleul », l’aider sans le déresponsabiliser 

Pouvoir se rendre disponible pour répondre aux besoins d’écoute de son 
filleul (rencontres, échanges téléphoniques ou mail) 

Ne jamais décider seul et ne pas hésiter à consulter la famille, le référent, 
le lycée, ou la Fondation 

La relation de parrainage



Vous souhaitez vous impliquer dans
la recherche de nouveaux parrains ?
Voici quelques conseils pour vous aider dans 
votre démarche de « Coopteur »
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Où trouver de nouveaux parrains ?
Au-delà de votre environnement personnel et professionnel, vous pouvez rencontrer 
d’autres personnes décorées via : 

Les Sections des Membres de la Légion d’honneur (SMLH) : il existe en principe une sec-
tion par département, par collectivité d’outre-mer et par pays étranger. Leur mission est de coor-
donner l’action sur le terrain sous l’autorité du président de la SMLH

Pour contacter la section de votre département, vous pouvez vous référer au lien ci-après :
http://www.smlh.fr/nous-contacter/sections-francaises

L’Association Nationale des Membre de l’Ordre national du Mérite : http://anmonm.com/

La Societé Nationale d’Entraide de la Médaille militaire : http://snemm.fr/

D’autres organisations publiques et privées telles que les Chambres de Commerce et d’In-
dustrie, la Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises, les grandes entreprises, 
les collectivités locales et territoriales, les mairies, les préfectures, les rectorats, etc.

A quelles occasions présenter le projet de la Fondation et 
son dispositif de parrainage ? 

Dans le cadre d’un échange personnel, au cours d’un rendez-vous ou d’une manifestation 
particulière

Dans un cadre collectif : 

• Vous pouvez organiser une séance de présentation spécifique avec l’aide de la Fondation. Elle peut 
avoir lieu dans une mairie ou au sein des Sections et associations de décorés

• Vous pouvez proposer une intervention au cours d’un événement déjà prévu par les SMLH, SNEMM 
et ANMONM
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Comment la Fondation peut-elle vous accompagner ?
Des supports de communication réalisés par la Fondation sont à votre disposition : plaquette 
de présentation, lettres d’information, rapports annuels, diaporamas, etc.

L’équipe du pôle parrainage est à votre disposition pour vous aider dans l’organisation de réu-
nions collectives. L’équipe peut notamment intervenir pour présenter l’ingénierie de parrainage et 
l’ensemble des actions d’accompagnement proposées aux parrains et aux filleuls

Une écoute en continu : à tout moment, vous pouvez contacter l’équipe du pôle parrainage de 
la Fondation. N’hésitez pas à la consulter si :
• Vous n’êtes pas certain que votre candidat parrain soit décoré

• Votre candidat parrain souhaite s’entretenir avec l’équipe de permanents
• Votre candidat parrain ne souhaite pas s’engager en tant que parrain mais est intéressé pour 
apporter une autre contribution à la Fondation (faire un don, devenir référent bénévole, aider les 
filleuls dans la découverte de métiers, la recherche de job d’été, l’organisation de visites culturelles, 
etc.)
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S’impliquer dans la recherche de nouveaux parrains, c’est
Partager avec d’autres décorés son expérience de parrain au sein de la 
Fondation

Promouvoir les valeurs de mérite et d’exemplarité portées par les décorés de 
la Nation

Permettre au plus grand nombre de se mobiliser pour la jeunesse méritante et 
l’avenir de son pays


